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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции  
государственного природоохранного научно-исследовательского учреждения   

«Полесский государственный радиационно-экологический заповедник»,  
на 2025 год 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Исполнители Срок 
исполнения 

1 2 3 4 
 
1. Проведение заседаний постоянно действующей комиссии по 

противодействию коррупции. 

Заместитель председателя 
комиссии 

По мере 
необходимости, но не 

реже 1 раза в 
полугодие 

2. 
Проведение разъяснительной работы среди должностных лиц и 
специалистов заповедника о недопустимости коррупционных 
правонарушений и использования своего служебного положения и 
связанных с ним возможностей для получения личной выгоды. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течение года 

3. Рассмотрение фактов нарушений государственным должностным 
или приравненным к нему лицом порядка проведения процедур 
закупок за счет собственных средств, предусмотренных актами 
законодательства. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течение года 

4. Проведение проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях 
предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил 
внутреннего трудового распорядка и исключения случаев 
необоснованного покрывательства нарушителей дисциплины. 

председатель комиссии, 
члены комиссии совместно 

с работниками кадровой 
службы 

Периодический 
контроль по решению 

председателя 
комиссии 

5. Обеспечение эффективного взаимодействия 
с работниками правоохранительных органов 
по профилактике правонарушений и проведения информационно-
разъяснительной работы. 

Заместитель председателя 
комиссии  

По мере 
необходимости, но не 

реже 1 раз в год 
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6. Обеспечение своевременного ознакомления под роспись лиц, 

претендующих на занятие должности государственного 
должностного лица, с обязательством по соблюдению ограничений, 
установленных Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 
305-З «О борьбе с коррупцией». 

Секретарь комиссии В течение года 

7. Перед принятием решения о назначении на должность 
государственного должностного лица или приравненного к нему 
лица направлять запросы в Районный отдел внутренних дел (с 
письменного согласия кандидата) для установления сведений о 
привлечении кандидата к административной и уголовной 
ответственности.  

Отдел правовой и кадровой 
работы 

По мере 
необходимости 

8. Рассмотрение совместной работы супругов, близких родственников 
и свойственников, при которых один из них находится в 
непосредственной подчиненности или подконтрольности  другого. 

Отдел правовой и кадровой 
работы 

В течение года 

9. Обеспечение систематического контроля по устранению 
недобросовестного посредничества при закупках товаров (работ, 
услуг). 

Административно-
хозяйственный отдел  

Постоянно 

10. Рассмотрение фактов возникновения безнадежной дебиторской 
задолженности до ее списания, устанавления причины ее 
возникновения, в том числе, не связано ли возникновение такой 
задолженности с коррупционными и иными злоупотреблениями 
работников учреждения. 

Отдел бухгалтерского 
учета и отчетности 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В течение года 

11. По каждому выявленному нарушению законодательства о борьбе с 
коррупцией рассматривать вопрос об ответственности как лиц, 
нарушивших законодательство, так и лиц, бездействие которых 
способствовало этому нарушению. 
 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

При установлении 
факта совершения 

(подозрения на 
совершение) 

правонарушения 
коррупционной 
направленности 

12. При выявлении и привлечении к ответственности 
правоохранительными органами лиц, нарушивших 
антикоррупционное законодательство, рассмотрение  вопросов об 
ответственности лиц, бездействие которых способствовало этому 
нарушению. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

По мере 
необходимости 

13. Направление на обучение по вопросам противодействия коррупции 
руководителей структурных подразделений, членов комиссии по 
противодействию коррупции по мере необходимости. 

Начальник ОПиКР В течение года 

14. Обеспечение при проведении аттестации на соответствие Аттестационная комиссии В соответствии с 
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занимаемой должности, на присвоение квалификационных 
категорий, проведение проверки знаний государственными, а также 
приравненными к ним лицами, законодательства о борьбе с 
коррупцией и ответственности за его нарушение. 

 графиком проведения 
аттестации 

15. 
 

Рассматривать на заседаниях антикоррупционной комиссии вопрос 
о возможности назначения на должности лиц, приравненных к 
государственным должностным лицам, 
лиц, которые: 
 -имеют судимость за коррупционные преступления и иные 
преступления против интересов службы; 
- совершили коррупционные преступления и иные преступления 
против интересов службы, судимость за которые была снята или 
погашена; 
-ранее привлекались к административной ответственности за 
административные правонарушения, связанные с коррупцией. 
По результатам вносить конкретные предложения руководителю 
организации. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

По мере 
необходимости 

16. Рассмотрение иных вопросов с учетом поручений директора, а 
также поступивших предложений членов комиссии о мерах по 
противодействию коррупции и иной информации в соответствии с 
компетенцией комиссии. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

По мере поступления 

17. Проведение заседания о подведении итогов работы комиссии с  
утверждением плана работы комиссии на 2025 год 

Заместитель председателя 
комиссии 

Декабрь 

 
\ 
 


